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Na podlagi določ il Zakona o druš tvih (Uradni lišt RS, š t. 61/2006 š špremembami in dopolnitvami) 
je Konjeniš ka zveza Slovenije na redni škupš č ini dne 5.5.2025 šprejela in na izredni škupš č ini dne 
15.12.2025 dopolnila  
 
 

STATUT 
KONJENIŠKE ZVEZE SLOVENIJE 

 
 

SPLOŠNA DOLOČILA 
 

1. č len 
 
Konjeniš ka zveza Slovenije (v nadaljevanju KZS) je šamoštojna, nepridobitna in proštovoljna 
š portna organizačija, ki zdruz uje in povezuje konjeniš ke klube, druš tva, organizačije, rejška 
zdruz enja, turištič ne kmetije š konjeniš ko dejavnoštjo ter druge šubjekte, ki še ukvarjajo š 
konjeniš kim š portom, rejo in šorodnimi dejavnoštmi.  
 
Njen glavni namen je špodbujanje, razvoj in urejanje konjeniš kega š porta na čelotnem ozemlju 
Republike Slovenije, pri č emer deluje v škladu z mednarodnimi šmerničami (FEI) ter šodeluje z 
drz avnimi š portnimi organi za zagotavljanje kakovoštnega in organiziranega delovanja všeh 
konjeniš kih dejavnošti. 
 

2. č len 
 
Uradno ime zveze je: Konjeniš ka zveza Slovenije. 
 
Mednarodno ime zveze je: Equeštrian Federation of Slovenia. 
 
Konjeniš ka zveza Slovenije uporablja kratičo: KZS. 
 
Sedez  KZS je v Ljubljani, na našlovu Celovš ka 25, 1000 Ljubljana. 
 
KZS deluje na območ ju Republike Slovenije. 
 

3. č len 
 
KZS je pravna ošeba zašebnega prava, ki je v škladu z določ bami Zakona o druš tvih kot zveza 
druš tev vpišana v regišter druš tev.  
 
Dejavnošt KZS je zašnovana na uštavnih nač elih ter štrukturnih in programških ušmeritvah 
miništrštva, prištojnega za š port in Olimpijškega komiteja Slovenije. 
 
KZS je načionalna panoz na š portna zveza. 
 

4. č len 
 
KZS ima švoj znak, peč at in zaštavo. 
 
Znak KZS je v obliki štilizirane konjške glave, ki šimbolizira moč , elegančo in predanošt 
konjeniš kemu š portu, v modri barvi, nad njo je štiliziran triglav v šrebrni, modri in rdeč i barvi. Ob 
znaku je napiš »Konjeniš ka zveza Slovenije«. V dvojezič ni različ iči je ob znaku napiš v angleš kem 
jeziku »Equeštrian Federation of Slovenia«. 
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Peč at KZS je okrogel, v obliki znaka.  
 
Zaštava KZS všebuje znak KZS na beli podlagi in napiša »»Konjeniš ka zveza Slovenije«. V dvojezič ni 
različ iči všebuje dodatni napiš v angleš kem jeziku »Equeštrian Federation of Slovenia«. 
 

5. č len 
 
KZS je šouštanoviteljiča in č laniča Olimpijškega komiteja Slovenije – Zdruz enja š portnih zvez 
(OKS-ZS Z). Predštavnik KZS v OKS mora biti predšednik ali č lan upravnega odbora KZS. 
 
KZS je č laniča Mednarodne konjeniš ke zveze (FEI – Federation Equeštre Internationale) in 
Evropške konjeniš ke zveze (EEF – European Equeštrian Federation). 
 
KZS še lahko vč lani tudi v druge domač e in mednarodne organizačije, č e tako odloč i škupš č ina. 
 
 

ZASTOPANJE IN ODGOVORNOST 
 

6. č len 
 
KZS predštavlja in zaštopa predšednik KZS, v njegovi odšotnošti pa pooblaštilu predšednika eden 
od podpredšednikov.  
 
Predšednik KZS je odgovoren za zakonito delovanje KZS v škladu š švojo prištojnoštjo. 
 
 

DEJAVNOSTI IN NALOGE KZS 
 

7. č len 
 

Delo KZS in njenih organov je javno.  
 
KZS deluje po nač elih FEI in na našlednji nač in: 
 

- Proštovoljnošt in demokratič nošt: Delovanje KZS temelji na proštovoljni udelez bi njenih 
č lanov. 

 
- Nepridobitnošt: KZS ne zašleduje dobič ka, temveč  reinveštira morebitna šredštva v razvoj 

in promočijo konjeniš kega š porta ter podporo švojim č lanom. 
 

- Strokovnošt: KZS škrbi za višoko raven štrokovnošti v organizačiji tekmovanj, 
izobraz evanju, ušpošabljanju štrokovnih delavčev in šodnikov ter pri urejanju všeh 
š portnih dejavnošti, kar je ključ nega pomena za kakovošten š portni razvoj. 

 
- Tranšparentnošt in odgovornošt: Delovanje KZS je javno in odprto, z rednim obveš č anjem 

č lanov in javnošti. Upravni odbor in Skupš č ina nadzorujeta, da še interna pravila in 
zakonške določ be špoš tujejo. 

 
- Sodelovanje in ušklajenošt: KZS špodbuja medšebojno šodelovanje med konjeniš kimi 

klubi, druš tvi, rejškimi organizačijami in drugimi delez niki, š č imer še došez e koordiniran 
razvoj konjeniš kega š porta in kulture. 

 
- Spoš tovanje etič nih in pravnih norm: Vše aktivnošti KZS šo ušmerjene k špoš tovanju 

etič nih štandardov ter veljavne šlovenške in mednarodne zakonodaje, kar zagotavlja 
poš tenošt in integriteto v všeh pročeših delovanja KZS. 
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8. č len 
 
Funkčionarji KZS delujejo proštovoljno in za švoje delo nišo plač ani, razen v primerih, ko je š tem 
štatutom določ eno drugač e. 
 

9. č len 
 
Dejavnošti in naloge KZS, š katerimi KZS štremi k čeloštnem in trajnoštnemu razvoju konjeniš kega 
š porta, konjereje in povezovanja všeh delez nikov v tej panogi v Sloveniji: 
 
Dejavnošti: 
 

- špodbujanje, organizačija in koordinačija š portnih aktivnošti (tekmovanja, turnirji, 
prireditve) v všeh diščiplinah konjeniš kega š porta na načionalni in mednarodni ravni, 

- promočija in popularizačija konjeniš kega š porta tako doma kot v mednarodnem okolju, 
- organizačija teč ajev, šeminarjev in delavnič za jahač e, štrokovne delavče, šodnike ter druge 

štrokovne kadre, 
- izdajanje štrokovne literature š področ ja delovanja KZS v povezavi z veljavno področ no 

zakonodajo, 
- špodbujanje štrokovnega razvoja z rednim pošodabljanjem znanja in prakš in 

pošredovanja le teh všeh konjeniš kih diščiplin, 
- vzpoštavitev štandardov in čertifičiranje štrokovnih kadrov v konjeniš kem š portu, 
- šodelovanje z izobraz evalnimi inštitučijami (š ole, univerze, štrokovne organizačije) pri 

razvoju izobraz evalnih programov, 
- uvedba in nadzor šištema ličenčiranja štrokovnih delavčev, šodnikov in drugih uradnih 

ošeb, 
- špodbujanje mnoz ič nošti in vključ evanja mladih v konjeniš ke aktivnošti, 
- promočija konjeniš kega š porta in kulture v javnošti ter šodelovanje z mediji, 
- ušklajevanje dela med konjeniš kimi klubi, druš tvi, rejškimi zdruz enji, turištič nimi 

kmetijami in drugimi šubjekti, 
- špodbujanje medšebojnega šodelovanja in izmenjave izkuš enj med všemi udelez enči, 
- zaštopanje interešov šlovenškega konjeniš kega š porta na drz avnem in mednarodnem 

nivoju (npr. šodelovanje z mednarodnimi š portnimi organizačijami, kot je FEI), 
- šodelovanje z drz avnimi organi in drugimi relevantnimi inštitučijami pri pripravi š portnih 

in rejških štrategij. 
- škrb za razvoj vrhunškega konjeniš kega š porta in odloč a o šeštavi drz avne reprezentanče 

za vše diščipline, 
- zagotavljanje zakonitega in tranšparentnega delovanja zveze v škladu š štatutom in 

šlovenško zakonodajo, 
- organizačija drz avnih prvenštev, mednarodnih tekmovanj in drugih uradnih amaterških 

tekmovanj v všeh diščiplinah konjeniš kega š porta, 
- škrb za razvoj vrhunškega konjeniš kega š porta in odloč anje o šeštavi drz avne 

reprezentanče za vše diščipline,  
- špremljanje in pošredovanje č lanom informačije o konjeniš kem š portu doma in v tujini, 
- predšednik, kot zakoniti zaštopnik zveze, zaštopa KZS pri šklepanju pogodb in drugih 

pravnih pošlih, 
- pomoč  pri vzreji š portnih konj in šodelovanje z organizačijami in drz avnimi organi, ki 

škrbe za konjerejo,  
- vodenje evidenč č lanov KZS in izdajanje potrdil za poklične š portnike za vpiš v razvid 

pokličnih š portnikov pri Miništrštvu za š olštvo in š port,  
- vodenje regištra o poreklu in izvoru š portnih konj in razglaš anje uradnih rezultatov 

tekmovanj,  
- vodenje evidenče in izdaja ličenče tekmovalčem za tekmovanja doma in v tujini za vše 

diščipline,  
- štrokovna pomoč  č lanom, 
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- ušklajevanje odnošov in šodelovanja z drugimi organizačijami ter drz avnimi in 
mednarodnimi organi, 

- pridobivanje šredštev preko č lanarin, prištopnin, donačij in drugih virov ter njihova 
uč inkovita uporaba, 

- priprava finanč nih nač rtov in redno poroč anje o materialno-finanč nem pošlovanju, 
- priprava programov in štrategij za razvoj konjeniš kega š porta, 
- urejanje poštopkov za vč lanjevanje novih č lanov in vzpoštavljanje uč inkovitega šištema 

obveš č anja ter komunikačije med č lani zveze, 
- zagotavljanje, da šo vše aktivnošti zveze škladne z mednarodnimi štandardi, etič nimi 

normami in veljavnimi predpiši, 
- izvajanje nadzora nad špoš tovanjem pravil, predpišov in internih aktov, 
- urejanje č lanštva in koordinačija delovanja konjeniš kih klubov in druš tev, 
- priprava in izvajanje dolgoroč nih razvojnih štrategij in programov konjeniš kega š porta, 
- priprava internih aktov in pravilnikov za delovanje KZS ter zagotavljanje njihovega 

izvajanja, 
- zagotavljanje tranšparentnošti pošlovanja in redno poroč anje č lanom zveze. 

 
 
KZS za došeganje zaštavljenih čiljev in nalog lahko opravlja našlednje gošpodarške dejavnošti:   
 

- izobraz evanje, izpopolnjevanje in ušpošabljanje na področ ju š porta in rekreačije Q85.510;  
- dejavnošt š portnih klubov S93.120,  
- dajanje š portne opreme v najem in zakup O77.210,  
- izdajanje knjig J58.110,  
- drugo zaloz niš tvo, razen izdajanja programške opreme J58.190,  
- dejavnošt oglaš evalne agenčije N73.110,  
- pošredovanje oglaš evalškega proštora N73.120 
- druge š portne dejavnošti, d. n. S3.190  
- pošredniš ke dejavnošti za nešpečializirano prodajo na drobno G47.910 

 
 

ČLANI KZS  
 

10. č len 
 
C lani KZS šo: 
 

- redni č lani, 
- pridruz eni č lani, 
- č aštni č lani. 

 
 
Redni č lani šo: 
 

- tekmovalni klubi š štatušom druš tva, 
- ne tekmovalni klubi š štatušom druš tva. 

 
 
Pridruz eni č lani ne izpolnjujejo ošnovnih pogojev za rednega č lana, šo pa to lahko: 
 

- konjeniš ki klubi, ki še ukvarjajo š konjeniš ko dejavnoštjo, 
- rejška zdruz enja (š šedez em na območ ju Republike Slovenije), 
- turištič ne kmetije, ki nudijo konjeniš ke aktivnošti, 
- š ole jahanja oziroma izobraz evalne uštanove, ki še ukvarjajo š konjeniš tvom, 
- druge pravne ošebe, ki izkaz ejo intereš in šprejmejo pravila KZS. 
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Naziv C aštnega č lana KZS je lahko podeljen pošamezniku, klubu, druš tvu, organizačiji ali 
interešnemu zdruz enju za izredne zašluge pri delu na področ ju konjeniš kega š porta. O podelitvi 
naziva č ašnega č lana odloč a škupš č ina KZS. C aštni č lani KZS imajo enake praviče in dolz nošti kot 
oštali č lani KZS, razen aktivne in pašivne volilne praviče. Redni č lani ne morejo poštati č aštni č lani. 
 

11. č len 
 
Zdruz evanje v KZS je proštovoljno. 
 
Pogoj za vključ itev v č lanštvo je predloz itev izpolnjene vloge za šprejem, podpišane izjave o 
špoš tovanju štatuta in pravnih aktov KZS, šklepa prištojnega organa o vč lanitvi v KZS, opiša 
dejavnošti ter odloč be o vpišu v regišter druš tev. 
 
O šprejemu kluba v č lanštvu KZS odloč a Upravni odbor KZS. 
 

12. č len 
 
Praviče rednih č lanov KZS šo: 
 

- da preko predštavnikov šodelujejo in odloč ajo o vpraš anjih dnevnega reda škupš č ine in 
drugih organov KZS, 

- da šo obveš č eni o delu organov KZS, da šo šeznanjeni š programom KZS in finanč no 
materialnim pošlovanjem KZS ter šodelujejo pri oblikovanju programa KZS, 

- da uporabljajo škupne došez ke KZS pri švojem delu, 

- da konštruktivno šodelujejo pri delu škupš č ine in drugih organih, 

- da volijo in šo voljeni v organe KZS preko švojih predštavnikov, 

- da dajejo predloge in šodelujejo v všeh aktivnoštih, ki jih KZS organizira, 

- da predlagajo šprejem pravnih aktov KZS ali njihove špremembe in dopolnitve. 

 

Dolz nošti redni č lanov šo: 

- da delujejo v škladu š štatutom in drugimi pravnimi akti KZS, 

- da redno plač ujejo č lanarino in izpolnjujejo dogovorjene obveznošti,  

- da zaštopajo štališ č a švoje organizačije, 

- da delujejo škladno š čilji KZS in škrbijo za njen ugled, 

- da obveš č ajo švoje č lanštvo o šklepih škupš č ine in škrbijo za njihovo izvrš evanje. 

 
Praviče pridruz enih in č aštnih č lanov šo: 
 

- da šodelujejo pri delu KZS, 
- da preko švojih predštavnikov v organih KZS šodelujejo pri izdelavi programa KZS in šo 

šeznanjeni š finanč no materialnim pošlovanjem KZS, 
 
Dolz nošti pridruz enih in č aštnih č lanov šo: 
 
- da uporabljajo škupne došez ke KZS pri švojem delu, 
- da delujejo v škladu š štatutom in drugimi pravnimi akti KZS, 
- da zaštopajo štališ č a švoje organizačije, 
- da redno plač ujejo č lanarino in izpolnjujejo dogovorjene obveznošti, 
- da delujejo škladno š čilji KZS in škrbijo za njen ugled. 
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13. č len 

Prenehanje č lanštva KZS še lahko zgodi v našlednjih primerih: 

- č lan lahko kadarkoli šam proštovoljno izštopi iz č lanštva, č e o tem obvešti Upravni odbor 

KZS in poravna morebitne obveznošti, 

- č e organizačija, ki je č laniča KZS, preneha z delovanjem, še č lanštvo šamodejno preneha, 

- č lanštvo še lahko prekine z izključ itvijo, č e č lan huje krš i določ ila štatuta, š kodi ugledu KZS 

ali povzroč a druge rešne tez ave. O izključ itvi na predlog diščiplinške komišije odloč a 

škupš č ina, 

- č lanštvo preneha, č e č lan v predpišanem roku ne poravna č lanarine ali drugih finanč nih 

obveznošti, določ enih š štatutom ali drugimi akti KZS. 

V všeh primerih prenehanja č lanštva je potrebno vše morebitne finanč ne obveznošti do KZS 
poravnati. 
 
 

ORGANI KZS 
 

14. č len 
 
Organi KZS šo: 
 

- Skupš č ina, 
- Upravni odbor, 
- Nadzorni odbor, 
- Diščiplinška komišija. 

 
Mandat č lanov organov KZS traja 4 leta, po preteku mandata šo lahko ponovno izvoljeni. 
 
 

SKUPŠČINA KZS 
 

15. č len 
 
Skupš č ina je najviš ji organ KZS.  
 
Seštavljajo jo predštavniki (delegati) rednih in pridruz enih č lanov KZS.  
 
Delegati rednih č lanov imajo glašovalno pravičo, določ eno na šledeč i nač in: 
 

- tekmovalni klubi – delegirajo enega (1) predštavnika z dvema glašovoma ali dva (2) 
predštavnika, ki imata však en glaš, 

- ne tekmovalni klubi – delegirajo enega (1) predštavnika, ki ima en glaš. 
 
Pridruz eni č lani nimajo glašovalne praviče. 
 
Funkčija predštavnika na škupš č ini je č aštna. 
 

16. č len 
 
Skupš č ina je lahko redna ali izredna. 
 
Redno škupš č ino škličuje predšednik upravnega odbora po šklepu upravnega odbora najmanj 
enkrat letno. 
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Vabilo na škupš č ino z navedbo kraja, č aša in dnevnega reda z priloz enim gradivom k pošameznim 
toč kam dnevnega reda je potrebno predštavnikom vroč iti najmanj dešet (10) dni pred škličem 
škupš č ine.  
 
V primeru, da je predmet dnevnega reda škličane škupš č ine šprememba štatuta, je potrebno 
predloge šprememb pošredovati predštavnikom najmanj tridešet (30) dni pred škličem 
škupš č ine.  
 
Izredna škupš č ina še šklič e na predlog šklepa upravnega odbora, predlog 1/3 č lanov KZS, ki ima 
glašovalno pravičo ali na predlog šklepa nadzornega odbora. Predlagatelj škliča škupš č ine mora 
poleg predloga za šklič škupš č ine predloz iti tudi predlagani dnevni red z gradivom. Predšednik 
upravnega odbora mora škličati škupš č ino v tridešetih (30) dneh od prejema zahteve. C e 
predšednik upravnega odbora ne šklič e škupš č ine v roku, kot je določ en, jo šklič e predlagatelj šam. 
Izredna škupš č ina šklepa le o zadevi, za katero je škličana.  
 
Skupš č ina dela po določ ilih Pošlovnika, ki ga šprejeme kot prvo toč ko dnevnega reda na šami 
škupš č ini. Predlog pošlovnika mora biti pošredovan č lanom kot gradivo k dnevnemu redu 
škupš č ine. 
 

17. č len 
 
Skupš č ina veljavno odloč a, č e šo ob predvidenem č ašu navzoč i predštavniki z več  kot polovičo všeh 
moz nih glašov KZS, oziroma, č e šo po preteku petnajštih (15) minut navzoč i predštavniki z všaj 
č etrtino (¼) glašov.  
 
Skupš č ina odloč a z več ino glašov navzoč ih predštavnikov.  
 
Kadar škupš č ina šprejema štatut, njegove špremembe ali dopolnitve, šklep o prenehanju KZS ali 
izključ itev iz č lanštva KZS, je škupš č ina šklepč na, ko je zaštopanih več  kot poloviča (1/2) glašov 
KZS. Skupš č ina odloč a z dvotretjinško (2/3) več ino glašov navzoč ih predštavnikov. 
 
Nač in glašovanja še določ i š pošlovnikom. Glašovanje je javno, razen v primerih, ko 2/3 več ina 
prišotnih odloč i o tajnem glašovanju.  
 
Sklepi škupš č ine šo zavezujoč i za vše č lane in organe KZS. 
 

18. č len 
 
Skupš č ina na predlog predšednika KZS izvoli delovno predšedštvo, zapišnikarja, dva overovatelja 
zapišnika in verifikačijško komišijo. 
 
O šeji škupš č ine še vodi zapišnik, ki ga podpiš ejo delovni predšednik, zapišnikar in dva 
overovatelja zapišnika. 
 
Skupš č ino odpre in do izvolitve delovnega predšednika vodi predšednik KZS, v njegovi odšotnošti 
pa podpredšednik ali generalni šekretar. 
 

19. č len 
 
Volilna škupš č ina je všaka 4 leta. 
 
Na volilni škupš č ini še volijo: 
 

- predšednik KZS, 
- oba podpredšednika KZS, 
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- š tiri č lane upravnega odbora, 
- nadzorni odbor, 
- diščiplinška komišija, 
- predšedniki štrokovnih švetov. 
 

20. č len 
 
V prištojnošt škupš č ine špada: 
 

- šklep o dnevnem redu škupš č ine, 
- šprejem pošlovnika o delu škupš č ine, 
- šprejem štatuta in njegovih šprememb, 
- izvoli č lane upravnega odbora, 
- obravnava in potrjuje poroč ila o pošlovanju, finanč ni nač rt in zaključ ni rač un ter program 

dela, 
- odloč a o nakupu in prodaji nepremič nin KZS v okviru finanč nega nač rta, 

- odloč a o izključ itvi obštoječ ih č lanov, 

- špremlja delo organov KZS ter nadzoruje izvajanje programov in odloč itev, 

- imenuje č lane diščiplinške komišije in šprejme diščiplinški pravilnik, 

- določ a dolgoroč ne čilje, šmerniče in razvojne nač rte konjeniš kega š porta v Sloveniji, 

- šprejema odloč itve o vključ evanju v mednarodne organizačije, 

- obravnava pobude č lanov ter šprejema šklepe, ki šo v interešu zveze in šlovenškega 

konjeniš kega š porta, 

- šprejema odloč itve o štatušnih špremembah ali morebitni ukinitvi KZS, 

- določ a viš ino č lanarine, 

- odloč a o izrednih pravnih šredštvih zoper šklepe organov KZS, 

- šklepa o všeh vpraš anjih, ki šo pomembna za razvoj konjeniš tva, 

- šklepa o drugih vpraš anjih, kot šo določ ena š štatutom ali drugimi pravnimi akti KZS. 

 
Skupš č ina lahko izjemoma pooblašti Upravni odbor za izvedeno pošamezne naloge iz njene 
prištojnošti. 

 
 

UPRAVNI ODBOR KZS 
 

21. č len 
 

Upravni odbor (UO) je izvrš ilni organ KZS, ki škrbi za njeno operativno delovanje in izvajanje 
šklepov, šprejetih na škupš č ini. Njegova naloga je všakodnevno upravljanje KZS med dvema 
zašedanjema škupš č ine ter škrb pri urešnič evanju njenih čiljev in štrategij. 
 
Upravni odbor šeštavljajo: 
 

- predšednik, 
- prvi podpredšednik, 
- drugi podpredšednik, 
- š tirje č lani. 

 
Predšednika, oba podpredšednika in š tiri č lane UO izvoli škupš č ina izmed predlaganih kandidatov.  
 
Funkčija č lanov UO KZS je nezdruz ljiva š funkčijami štrokovnih organov KZS. 
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22. č len 
 
Upravni odbor deluje na rednih šejah, ki jih šklič e predšednik. Seja mora biti škličana najmanj 
enkrat v polletju. 
 
Izredno šejo lahko šklič ejo trije č lani UO, predšednik ali eden izmed podpredšednikov.  
 
Seje šo lahko tudi korešpondenč ne.  
 
Sklepi šeje šo šprejeti, č e je zanje glašovala več  kot poloviča navzoč ih č lanov UO. V kolikor je š tevilo 
č lanov UO šodo, je v primeru neodloč enega izida pri glašovanju odloč ilen glaš predšednika.  
 
Upravni odbor je za švoje delo odgovoren škupš č ini. 
 

23. č len 
 
Poleg tekoč ih zadev je UO prištojen tudi za: 
 

- na predlog predšednika imenuje in razreš uje generalnega šekretarja KZS, 
- vodi kandidačijške poštopke za volitve organov KZS, 
- imenuje največ  enega nadomeštnega č lana UO, 
- imenuje predšednike štrokovnih organov, 
- poroč a škupš č ini o delovanju, 
- izvaja in urešnič uje šklepe škupš č ine, 
- šprejme pošlovno in finanč no poroč ilo, 
- predlaga viš ino č lanarine č lanov KZS, 
- odloč a o kategorizačiji č lanov kluba, 
- šprejema nove č lane KZS, 
- odloč a o viš ini regištračijških takš in drugih dajatev, ki izhajajo iz delovanje KZS, 
- šklepa pogodbe in druge dogovore za delovanje in razvoj konjeniš kega š porta, 
- šklepa pogodbe o zapošlitvi š štrokovnimi delavči v škladu z veljavno delovnopravno 

zakonodajo, 
- podeljuje odlikovanja in priznanja, 
- oblikuje in izvaja razvojne programe ter štrateš ke nač rte za konjeniš ki š port in rejo, 
- šprejema in potrjuje pravilnike in druge akte za delo štrokovnih organov KZS, 
- upravlja š premoz enjem KZS, 
- predlaga predštavnike KZS v organe FEI, EEF, OKS-ZS Z in drz avne organe, 
- obravnava in šprejema nač rte in poroč ila drugih organov KZS, 
- obravnava in šprejema programe za delovanje všeh reprezentanč, 
- šprejema pravila všeh FEI diščiplin, 
- šprejema propozičije tekmovanj, 
- šprejema tekmovalni pravilnik, koledar in propozičije tekmovanj, ki jih vodi KZS ter jih 

ušklajuje š koledarjem FEI in EEF, 
- šprejema šploš ne pravne akte, katerih šprejem ni v prištojnošti škupš č ine, 
- odloč a o všeh drugih zadevah v škladu š štatutom in drugimi pravnimi akti KZS, 
- šodeluje z drz avnimi, lokalnimi in mednarodnimi organi in pravnimi šubjekti š področ ja 

konjeniš tva, 
- predštavlja KZS v odnoših z drz avnimi in mednarodnimi organi ter šodeluje š šorodnimi 

organizačijami. 
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PREDSEDNIK KZS 
 

24. č len 
 
Predšednik KZS je hkrati predšednik UO KZS. Izvoli ga škupš č ina za mandatno dobo 4 let. Po 
preteku mandatne dobo je lahko ponovno izvoljen.  
 
Za švoje delo je odgovoren škupš č ini. 
 

25. č len 
 
Predšednik KZS opravlja našlednje naloge: 
 

- predštavlja in zaštopa KZS, 
- škličuje in vodi šeje upravnega odbora ter ušmerja njegovo delo, 
- škličuje škupš č ino KZS, pripravi dnevni red in škrbi za izvrš evanje šprejetih šklepov 
- zaštopa intereše KZS doma in v tujini, 
- vodi politiko KZS na všeh ravneh, 
- odgovoren je za zakonitošt pošlovanja KZS, 
- zagotavlja finanč ne in druge pogoje za delovanje KZS ter zagotavlja tranšparentnošt 

porabe šredštev, 
- podpišuje šklepe, pogodbe in druge pravne dokumente, ki šo potrebni za delovanje KZS, 
- opravlja druge naloge v škladu š štatutom in drugimi pravnimi akti KZS. 

 
V č ašu njegove odšotnošti ga nadomeš č a podpredšednik. 
 

 
GENERALNI SEKRETAR KZS 

 
26. č len 

 
Generalnega šekretarja imenuje in razreš uje UO na predlog predšednika KZS za č aš njegovega 
mandata. 
 
Delo generalnega šekretarja je lahko poklična ali proštovoljna funkčija. 
 

27. č len 
 
Generalni šekretar ima našlednje naloge in prištojnošti: 
 

- organizira in vodi delo štrokovnih šluz b KZS, 
- škrbi za izvajanje štrategije in programov KZS, 
- škrbi za izvrš evanje odloč itev upravnega odbora in škupš č ine, 
- pripravlja letne nač rte in poroč ila o delovanju KZS, 
- zagotavlja zakonito in uč inkovito pošlovanje KZS, 
- koordinira delo zveze škladno š šmerničami in ušmeritvami organov KZS, 
- koordinira prijave na razpiše in pridobivanje šponzorških šredštev, 
- šodeluje pri pripravi pravilnikov in ličenč za tekmovalče, šodnike in štrokovne delavče, 
- organizira različ ne razvojne projekte, šeminarje in izobraz evanja, 
- šodeluje pri pripravi pravnih aktov in pravilnikov, 
- šodeluje š predšednikom KZS in mu pomaga pri operativnih nalogah, 
- pripravlja gradiva za šeje upravnega odbora in škupš č ine KZS, 
- opravlja druge naloge po navodilu predšednika KZS. 

 
Za švoje delo je odgovoren upravnemu odboru in škupš č ini. 
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Generalni šekretar je lahko razreš en š švoje funkčije predč ašno, č e ne deluje v škladu š štatutom 
in pravilniki KZS, č e ne izvrš uje navodil škupš č ine in upravnega odbora, č e š švojimi dejanji š kodi 
ugledu KZS ali č e to šam zahteva. 
 

NADZORNI ODBOR KZS 
 

28. č len 
 
Nadzorni odbor ima pet (5) č lanov, ki jih imenuje škupš č ina. C lani nadzornega odbora med šabo 
izvolijo predšednika.  
 
Izvoljeni šo za obdobje š tirih (4) let z moz noštjo ponovnega imenovanja.  
 
C lanštvo v nadzornem odboru je nezdruz ljivo š funkčijami v drugih organih KZS. 
 
Za švoje delo šo odgovorni škupš č ini. 
 
Nadzorni odbor je šklepč en, č e je na šeji prišotna več ina č lanov, šklepe šprejema v več ino glašov 
prišotnih č lanov. V primeru, da je izid glašovanja neodloč en, odloč a glaš predšednika odbora. 
 

29. č len 
 
Nadzorni odbor ima našlednje naloge in prištojnošti: 
 

- preverja pravilnošt in zakonitošt finanč nega pošlovanja, 
- nadzoruje prorač un, bilanče štanja in letna finanč na poroč ila, 
- špremlja porabo šredštev in zagotavlja tranšparentnošt finančiranja, 
- pripravlja redna letna poroč ila za Skupš č ino KZS, 
- opozarja Upravni odbor na morebitne nepravilnošti ali pomanjkljivošti v pošlovanju, 
- predlaga ukrepe za izboljš anje pošlovanja in finanč nega upravljanja, 

 
C e ugotovi krš itve ali nepravilnošti, lahko predlaga: 
 

- odpravo nepravilnošti š štrani vodštva KZS, 
- šankčije ali diščiplinške ukrepe za odgovorne ošebe, 
- šklič izredne šeje Skupš č ine, č e ugotovi rešne nepravilnošti. 

 
 

STROKOVNI ORGANI KZS 
 

30. č len 
 
Strokovni organi KZS šo našlednji: 
 

- Slovenška konjeniš ka akademija (SKA) – Strokovni švet za izobraz evanje 
- Strokovni šveti za pošamezne diščipline: 

o preškakovanje ovir 
o drešurno jahanje 
o voz nja vpreg 
o enduranče  
o eventing. 
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Strokovni organi za švoje delo odgovarjajo upravnemu odboru. Upravni odbor potrjuje pošamezne 
programe štrokovnih organov. Na šejah upravnega odbora predšedniki štrokovnih organov 
šodelujejo kot poroč evalči.  
 
Mandat predšednikov štrokovnih švetov traja š tiri (4) leta z moz noštjo ponovnega imenovanja. 
Predšednike štrokovnih švetov imenuje upravni odbor. 
 
Strokovni švet pošamezne diščipline ima najmanj tri (3) č lane. Seštava štrokovnih švetov je v 
prištojnošti predšednika štrokovnega šveta. 
 

31. č len 
 
Strokovni odbori KZS šo našlednji: 
 

- Zbor inš truktorjev, uč iteljev in trenerjev 
- Zbor uradnih štrokovnih ošeb KZS - ZUSO. 

 
Delovanje štrokovnih odborov urejajo pravilniki, ki jih potrjuje UO. 
 

32. č len 
 
Strokovne komišije KZS šo našlednje: 
 

- Diščiplinška komišija  
- Veterinarška komišija 
- Komišija za nagrade in priznanja 

 
33. č len 

 
Diščiplinška komišija je organ škupš č ine, ki na prvi štopnji odloč a o diščiplinških krš itvah. 
 
Diščiplinška komišija ima pet (5) č lanov, ki jih izvoli škupš č ina za mandatno dobo š tirih (4) let. 
Predšednika in podpredšednika komišije izvolijo č lani izmed šebe na švoji prvi šeji.  
C lanštvo v diščiplinški komišiji izključ uje hkratno opravljanje všeh oštalih funkčij v KZS. 
 
Diščiplinška komišija je šklepč na, č e je na šeji prišotna več ina č lanov, šklepe šprejema v več ino 
glašov prišotnih č lanov. V primeru, da je izid glašovanja neodloč en, odloč a glaš predšednika 
komišije.  
 
Diščiplinška komišija deluje in odloč a po pošebnem pošlovniku, ki ga šprejme škupš č ina. 
 

34. č len 
 
Veterinarško komišijo na predlog predšednika KZS imenuje upravni odbor KZS. Komišija je za 
švoje delo odgovorna upravnemu odboru. 
 
Seštavljajo jo trije (3) štrokovnjaki doktorji veterinarške medičine š štrokovnim izpitom, veljavno 
ličenčo in izkuš njami š področ ja veterine konj, od katerih je všaj eden (1) z veterinarško ličenčo 
FEI. 
 
Veterinarška komišija deluje in odloč a po pošlovniku, ki ga šprejme komišija, nanj pa da švoje 
šoglašje upravni odbor. 
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35. č len 
 
Komišijo za nagrade in priznanja na predlog predšednika KZS imenuje upravni odbor KZS. 
Komišija je za švoje delo odgovorna upravnemu odboru. 
 
Seštavlja jo pet (5) č lanov. 
 
Komišija za nagrade in priznanja deluje in odloč a po pošlovniku, ki ga šprejme komišija, nanj pa 
da švoje šoglašje upravni odbor. 
 
 

ZAPOSLENI V KZS 
 

36. č len 
 
Za opravljanje določ enih nalog ima KZS zapošlene štrokovne delavče. O zapošlitvi odloč a upravni 
odbor na predlog predšednika KZS. Medšebojne praviče in obveznošti opredelita KZS in štrokovni 
delaveč š pogodbo o zapošlitvi. Za delavča v delovnem razmerju veljajo določ ila delovnopravne 
zakonodaje.  
 
Za opravljanje določ enih štrokovnih nalog lahko KZS povabi k šodelovanju zunanje štrokovnjake, 
š katerimi šklene pogodbo o pošlovnem šodelovanju. O šklenitvi pogodbe o pošlovnem 
šodelovanju odloč a upravni odbor na predlog predšednika KZS. 
 

 
FINANČNO POSLOVANJE KZS 

 
37. č len 

 
KZS še finančira iz: 
 

- č lanarin, 
- prištojbin za regištračijo in ličenčiranje, 
- prihodkov iz organizačije teč ajev, šeminarjev, ušpošabljanj, prireditev, tekmovanj, 
- finanč ne podpore podjetij in organizačij, 
- donatorških in šponzorških šredštev fizič nih in pravnih ošeb, 
- pridobljenih šredštev iz drz avnih in mednarodnih razpišov, 
- denarnih kazni,  
- drugih virov. 

 
KZS lahko opravlja tudi pridobitno dejavnošt, za katero je regištrirana v obšegu, potrebnem za 
došeganje ošnovnih namenov, čiljev in nalog: 
 

− O77.210 Dajanje š portne opreme v najem in zakup 
− Q85.510 Izobraz evanje, izpopolnjevanje in ušpošabljanje na področ ju š porta in rekreačije 
− S93.190 S portne dejavnošti, d. n. 

 
C e KZS pri opravljanju švoje dejavnošti uštvari prešez ek prihodkov nad odhodki, ki ga došez e z 
opravljanjem pridobitne dejavnošti, ga mora porabiti za izvajanje dejavnošti, za katero je bila 
uštanovljena ter za opravljanje nepridobitne dejavnošti. 
 
 
 
 
 



14 
 

38. č len 
 
KZS razpolaga š finanč nimi šredštvi v škladu š programom in letnimi finanč nimi plani, ki jih 
pripravijo štrokovna teleša, šprejme pa upravni odbor.   
Finanč ne in materialne lištine podpišuje predšednik KZS.  
 
Finanč no in materialno pošlovanje mora biti v škladu z veljavnimi predpiši š tega področ ja. 
Finanč no in materialno pošlovanje še vodi v škladu z rač unovodškimi štandardi za druš tva. KZS 
ima švoj tranšakčijški rač un pri pošlovni banki. 
 
Finanč no in materialno pošlovanje je javno. Však predštavnik č lana KZS ima pravičo vpogleda v 
finanč no materialno dokumentačijo in pošlovanje KZS. 
 
Druš tvo vodi pošlovne knjige po šištemu dvoštavnega knjigovodštva, prirejenega za njegove 
potrebe, in v škladu z rač unovodškimi štandardi za druš tva (štandard 33). 
 

39. č len 
 
KZS ima lahko premič no in nepremič no premoz enje, evidenče o premoz enju še vodijo v škladu z 
rač unovodškimi štandardi. 
 
Premič no premoz enje še lahko kupi ali proda le na podlagi šklepa upravnega odbora. 
 
Nepremič no premoz enje še lahko kupi ali proda le na podlagi šklepa škupš č ine. 
 
 

PRENEHANJE KZS 
 

40. č len 
 
KZS preneha delovati: 
 

- po šklepu škupš č ine, č e za tak šklep glašujejo delegati š pravičo do glašovanja, tako da 
predštavljajo dve tretjini (2/3) všeh glašov za glašovanje, 

- č e š tevilo č lanov pade na manj kot tri (3), 
- po šamem zakonu. 

 
41. č len 

 
C e preneha dejavnošt KZS po šklepu škupš č ine, odloč i škupš č ina, na koga še preneše premoz enje 
zveze, oziroma, č e ne določ i pravnega našlednika, še mora premoz enje po poravnavi všeh 
obveznošti prenešti na drugo nevladno organizačijo z enakim ali podobnim namenom, ki je 
vpišana v uštrezen regišter. Morebitna prorač unška šredštva še vrnejo drz avnemu prorač unu. 
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KONČNE DOLOČBE 

42. č len

Statut zač ne veljati z dnem šprejema na škupš č ini 15.12.2025, uporabljati še zač ne prič ne po 
pravnomoč nošti izdane odloč be o vpišu Statuta v regišter druš tev pri prištojnem organu. 

Z izdajo odloč be o vpišu Statuta v regišter druš tev pri prištojnem organu prenehajo veljati določ ila 
Statuta, šprejetega na škupš č ini dne 20.12.2006, dopolnjenega in špremenjenega na škupš č ini dne 
27.2.2010. 

Statuš č lanštva obštoječ ih č lanov še z dnem uveljavitve tega štatuta ne špreminja. 

Izvoljenim funkčionarjem z dnem uveljavitve tega štatuta mandat ne preneha in še ta izteč e po 
zaključ enem š tiri (4) letnem mandatu.  

Ljubljana, 15.12.2025     Tatjana Vele 
predsednica KZS 


